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Egitim, bilimsel olarak; Onceden saptanmis esaslara gore insanlarin davranmislarinda belli
gelismeler saglamaya yarayan planh etkiler siirecidir diye tanimlanir.

Bu tanimdan yola cikacak olursak, egitim-ogretim faaliyetlerinde planlama yapmadan
sonug¢ almaya ¢alismak, yelkensiz gemiyle nereye gidecegini bilememekle ayni dogrultudadir.

Egitimin bir siire¢ oldugu, egitim siirecinde, bireyin davramglarinin istenilen yonde
degistirilmesi amaclandig1 gerceginden hareket ederek, sonuca ulasabilmemiz icin, “Stratejik
Plamimuizt” ekip olarak ¢alisarak hazirladik.

Degisim ve buna paralel olarak gelisimin ¢ok hizli oldugu bilinen bir gergektir. Durum boyle
olunca, egitimde istenilen sonuca ulasmak icin; Beraber diigiinen, birlikte planlayan, enerjilerini
birlestirerek, hedefe ulasabilmek icin sinerji ile hareket eden kurumlarin bagarii olacag inancini
tasiyoruz.

Katilimct bir anlayis dogrultusunda hazirladigimiz planimizin, bize rehber olacag: inancini
tasiyoruz. Hazirlanan bu plan kurum olarak, oniimiizdeki bes yil icin belirlenen amaclara
ulasabilmemiz icin bize 151k olacagi inancini tastyoruz.

Yolumuza devam ederken, paydaslarimizla beraber belirledigimiz stratejilere ve almamiz
gereken tedbirlere uymamiz gerektigini, degisiklige gitmemiz gerektigi zaman da ortak diigiinerek
karar vermemiz gerektigini biliyoruz.

Planlama siirecinin yiiriitiilmesinde katki sunan calisma arkadaslarima tesekkiir ediyor,
2024-2028 yillarimi kapsayan stratejik planmin amacina ulagmasint ve haywl olmasini temenni
ediyorum.
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KISALTMALAR
AB: Avrupa Birligi
ABIDE: Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
AR-GE: Arastirma, Gelistirme
AS: Ana Sinifi
BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi
DPT: Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi
DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi
EBA: Egitim Bilisim Ag
EGT: Egitim
E-OKUL: Okul Yonetim Bilgi Sistemi
F: Faaliyet
FATIH: Fuirsatlar: Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
GZFT: Giiglii, Zayif, Fursatlar ve Tehditler
HEM: Halk Egitimi Merkezi
HZES: Hafif Zihinsel Engelliler Sinifi
10: fikokulu
MEB: Milli Egitim Bakanlig
MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Istatistik Sistemi
MEIS: Milli Egitim Bakanhg Istatistik Bilgi Yazilim
MEM: Milli Egitim Miidiirliigii
MERK: Merkez .
OMEMBIS: Ordu Il Milli Egitim Miidiirliigii Bilisim Sistemi
00: Okul Oncesi
P.HEDEFI: Performans Hedefi
P: Proje
PDR: Psikolojik Danigmanliik ve Rehberlik
RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi

REH: Rehberlik

SAM: Stratejik Amag

SH: Stratejik Hedef

SH: Stratejik Hedef

SP: Stratejik Plan

SPE: Stratejik Planlama Ekibi

STK: Sivil Toplum Kuruluslar

STK: Sivil Toplum Kuruluslar

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu




TANIMLAR

Biitce: 15 Temmuz Ilkokulunun, belirli bir donemdeki gelir ve giderlerini, tahminleri ile bunlarin
uygulanmasina iliskin hususlar: gésteren belgeyi,

Cari Harcamalar: Personel igin yapilan odemeler (sosyal giivenlik dahil) ile biitce Kanunlariyla
belirlenmis (E Cetveli) asgari degeri agsmayan ve normal 6mrii bir yil veya daha uzun olmayan mal
ve hizmet alimlari ve faiz giderlerini,

Cevre Degerlendirme: 15 Temmuz [lkokulunun, Stratejik Planlama siirecinde etkilendigi ve
etkiledigi ¢cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Dolaysiz Maliyet: Birim maliyetinin saptanabilmesi amaciyla, bir isletmenin tirettigi tiriinlere
dogrudan dogruya yiiklenebilen maliyetleri,

Demografi: Diinya'da veya bir iilkede bulunan niifusun yapisini, durumunu, dinamik ozelliklerini
inceleyen bilim dalidir.

Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlar: uyarinca yiiriittiikleri
faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini kullanarak ongoriilen Performans Hedefi ile
gerceklesme degerlerini kiyaslayip meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan, idare
hakkindaki genel ve mali bilgileri iceren raporu,

Tedbirler: 15 Temmuz llkokulunun, Stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve
performanslarmi gosteren tedbirleri

Gelir: Genel biitge ile saglanan gelirleri ile % 100 Egitime Destek Kampanyas: yapilan bagis ve
vardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan i, alinan mal ve hizmet alimlari ile diger giderleri,
GZFT Analizi; 15 Temmuz Ilkokulunun, Giiglii ve Zayif yonlerini, oniindeki Firsat ve Tehditleri
ortaya koyan analizi,

Harcama Birimi: 15 Temmugz Ilkokulunun biitcesinde aidatlar ve harcama yetkisi bulunan birimi,
Hedefler: 15 Temmuz Ilkokulunun kendi Stratejilerini yasama gecirmek icin kurumca belirledigi
ol¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Ilke: Bilimsel yontemde nesnel gercegin belirgin ozelliklerinin ve yasalarin genellestirilmesi ile
elde edilen ve insana hem teorik ¢alismalarinda, hem de uygulama faaliyetlerinde yol gosteren
genel dayanak noktasini,

Insan Kaynaklart Yonetimi: Organizasyonun amaglarina ulasabilmesi icin, tiim insan
kaynaklarinin en dogru, etkin ve verimli kullaniimasi,

Kamu Yonetimi: Kamu giiciinii yani egemenlik erkine sahip yonetim siirecini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmus standartlara uygun olarak etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve stiregleri,

Kurumsal Deger: Bir kurumda var olan yiiksek ve olumlu nitelikleri,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim saglamak igin olusturulan
kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve stiregleri,

Maliyet: Iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete sahip olabilmek ¢in
katlanilan olgiilebilir fedakarliklarin toplamini,

Maliyet Tablosu: Gelir tablosunda yer alan satislarin maliyetini gésteren tabloyu,

Miisteri: Kurumun tirettigi tirtin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup
veya kurumlart (yararlanicilar),

Misyon: 15 Temmuz Ilkokulunun kendisi icin belirledigi temel varlik nedenini ve gérevlerini,
Paydas: Kurumun kaynaklari veya ¢iktilart iizerinde hak iddia eden ya da kurumun ¢iktilarindan,
tiriin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen veya kurumu
etkileyen kigi, grup ve kurumlari,

Paydag Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin goriis ve
memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,

Performans: 15 Temmuz Ilkokulunun belirledigi Stratejik Hedeflerine ulasabilme derecesini,
Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaclari ¢ercevesinde, stratejik hedeflerine ulagmak igin
villar itibariyle yakalamay: ongérdiikleri performans seviyelerini gosteren belirgin (anlasilir),
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Olgiilebilir, ¢ikti-sonug¢ odakl tatminkar (belirlenen hedefe, uluslar arasi standartlara gore, diger
kurumlara gére vb.) performans diizeylerini,

Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren olciilebilir nitelikteki
unsurlari,

Politika: Milli Egitim Miidiirliigiiniin uygulamalarini yonlendiren yaklagimlari,

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen
durumuna doniigiimiinii saglayabilmek igin belirlenen amag ve hedeflere nasil ulasilacagint
gosteren kararlar biitiiniinii,

Stratejik Plan: 15 Temmuz Ilkokulunun, orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren 2024-2028 donemini kapsayan Planini,

Stratejik Planlama: 15 Temmuz [lkokulunun, ic veya dis deSerlendirme sonuclarina gore
Zayif ve Giiglii yonlerini, oniindeki Firsat ve Tehditleri belirlemesi, bunlarin is1ginda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri 6lgiilebilir hedeflere doniistiirmesi
ve performans gostergelerini belirleyerek onlarin siirekli izlemesi stirecini,

Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amaglarini gergeklestirebilmesi igin etkili stratejiler
gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii,

Stratejik Amag: Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davranisinin bagimli olacagi, oncesi
olmayan temel baslangi¢ noktasini,

Stratejik Hedefler: 15 Temmuz Ilkokulunun, Misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik onemi
olan olciilebilir alt amaclarini,

Ust Belge: Plana kaynaklik eden yasal dayanak ve politikalari,

Uriin/Hizmet: Kurumun icinde bulundugu sektor itibariyle yararlanicilara yénelik
gelistirdigi tiriin veya hizmetleri ifade eder.

Statiiko: Mevcut durum demektir. Ornegin halen gecerli olan toplumsal diizenin siirdiiriilmesi
statiiko’ nun korunmasi anlamina gelir.
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I.
BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI
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1- STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuz; Ogretmen, Ogrenci, Veli ve gevrenin taleplerine karsi duyarl, katilimciliga énem veren,
hedef ve onceliklerini netlestirmis, seffaf ve etkin bir egitim yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik
Yonetim” yaklagimin1 benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu geregince
stratejik planlamay1 uygulamaya koymustur. Bu Kanun; gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturma,
stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler belirleme, onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
performanslarini 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz;

ilk stratejik planin1 2010-2014,

ikincisini ise 2015- 2019,

ticlincii planin1 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamstir.

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda stratejik planlama olusturulurken
oncelikle izlenecek yontem ve ihtiyaglar belirlenmistir. Planlama ¢alismalarinda sahiplenmenin
saglanmas1 amaciyla okul igerisinde gerekli duyurular yapilmis, ¢aligmalarda yer alacak olan Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekipleri kurularak zaman ve faaliyet planlar1 olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarihli 2022/21 sayil1 genelgesi
ile 2024-2028 Stratejik planlama siireci baslamistir. Bu siirecte Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan ‘MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’ esas almarak Okullar icin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberine gore galismalar yapilmistir. 15 Temmuz ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
planinda katilimci bir yaklasimla okulumuz ihtiyaclar1 belirlenmis ve bunlar1 karsilayacak kaynak
stratejileri gelistirilmistir. Miidiirliiglimiiz, stratejik planlamay1 Egitimde 2023 Vizyonuna giden yolda
onemli bir ara¢ olarak gormektedir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirhk Programu cercevesinde 15 Temmuz Ilkokulu Miidiirliigii
tarafindan “Stratejik Plan Hazirlik Siireci” bes asamali olarak yiiriitiillmektedir.

Bunlar; Hazirlik Donemi Caligsmalari ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Bakis,
Maliyetlendirme, Izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

Hazirlik caligmalar1 kapsaminda stratejik planlama olusturulurken oncelikle izlenecek yontem ve
ihtiyaglar belirlenmistir. Planlama c¢aligmalarinda sahiplenmenin saglanmasi amaciyla okul igerisinde
gerekli duyurular yapilmis, ¢alismalarda yer alacak olan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekipleri kurulup zaman ve faaliyet planlar1 olusturulmustur.

1.1. Planin Sahiplenilmesi ve Siirecin Organizasyonu

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik siirecinde planin sahiplenilmesi hususunda diizenlenen egitim
ve toplantilarda, biitiin ekip lyelerinin 6zverili bir sekilde ¢aligmalara katilmalari gerektiginin Gnemi
vurgulanmigtir.  Okul Midiriimiiz yapilan c¢alismalart yakindan takip ederek tiim ¢aligmalari
desteklemistir. Okulumuzun bdylelikle stratejik plan yaklasimini benimsedigi ve kurumsal sahiplenmenin
gergeklestigi gorilmiistiir.

1.2. Kurul ve Ekipler

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlanan 2022/21 sayili
Genelge ile okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari baslatilmigtir. Bakanligin is takvimine
uyumlu olarak Altmordu flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin belirlemis oldugu takvime gore gerekli ekip ve
kurullar olusturulmustur.

Okulumuz 2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama c¢aligsmalarini takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak c¢aligmalari yonlendirmek {izere Okul Miidiiriimiiz baskanliginda, Miidiir
Yardimcist (1), Ogretmen (1) Okul Aile Birligi Baskani (1) ve veli (1) olmak iizere toplam 5 kisiden
olusmustur.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.
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1.3. Stratejik Gelistirme Kurulu

Hasan TOMAKIN Okul Miidiirii 15 Temmuz Ilkokulu
Giilcan SARI Miidiir Yardimcisi 15 Temmuz llkokulu
Rukiye Ince CELENK Rehber Ogretmen 15 Temmuz Ikokulu
Serkan TURKER Okul Aile Birligi Baskam 15 Temmuz Ilkokulu
Senol ESMER Veli 15 Temmuz Ilkokulu

Tablo 1 — Stratejik Gelistirme Kurulu Tablosu

1.4. Stratejik Planlama EKibi

Sezgin ATES Miidiir Yardimcisi(Baskan) | 15 Temmuz lkokulu
Giilsah ISIK Rehber Ogretmen 15 Temmuz Ilkokulu
Derya TANRIVERMIS Sinif Ogretmeni 15 Temmugz Ilkokulu
Giilnur YETGIN Sinif Ogretmeni 15 Temmuz Ilkokulu
Cevat SAHIN Sinif Ogretmeni 15 Temmuz Ilkokulu
Giray DEMIRAY Sinif Ogretmeni 15 Temmuz Ilkokulu
Ozlem KESKIN Okul Oncesi Ogretmeni 15 Temmuz Ilkokulu
Ayse AYDINER Veli - Ogretmen 15 Temmuz Ilkokulu
Emine KASIK Veli 15 Temmuz [lkokulu
Nur BAKICI ALARDIC Veli 15 Temmuz llkokulu

Tablo 2— Stratejik Planlama EKkibi Tablosu

1.5. Stratejik Planlama Siireci

Ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde hazirlik ¢aligmalar1 yapmak tiizere Stratejik Plan Calisma Ekibi
kurulmustur.

Stratejik planin ilk boliimii olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Calisma Ekibi
arastirilarak kaleme alinmustir.

Stratejik Plan Calisma Ekibi DURUM ANALIZI ICIN okulumuzun bina, personel, 6grenci
ve okul performans bilgileri i¢in istatistik calismas1 yapmustir,

Stratejik Plan Calisma Ekibi olusturulan tablolarin GZFT ANALIZI’ nde kullanmak iizere
yorumlamiglardir. Boylelikle okulumuzun Gii¢li ve Zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri anket
sonugclari ile birlestirilerek olgunlastirilmistir.

Stratejik Plan Calisma Ekibi I¢c ve Dis Paydaslar1 belirleme calismasi yapmis paydaslarimiza
MISYON ve VIZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katki yapmasi istenmistir. Stratejik Plan
Calisma Ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri igin paydaslarimizdan anket, Misyon ve Vizyon Oneri
Talep Formu ile goriis istemistir.

Stratejik Plan Calisma Ekibi iist politika belgelerinde egitim ile ilgili amaglarin bir listesini
cikarmistir. Bu listedeki egitim hedeflerini okulumuzun ilkokul olmasindan dolay1
onceliklendirilmis Milli Egitim Bakanligi, Ordu Il Milli Egitim Miidiirliigii, Ordu-Altiordu ilge
Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile karsilastirmistir. Boylelikle okulumuzun amaglarn ile
belirtilen planlar arasinda uyum saglanmistir.

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL BINA; PERSONEL, OGRENCI ve
PERFORMANS bilgi tablolar1 hedeflerimizin ortaya ¢ikmasi agisindan 6nemli bilgiler icerdigi
goriilmiistiir. Bu bilgiler okulumuzun IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak kabul
edilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilerek bir rapor hazirlanmigtir.

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz o&gretmenleri,
tesadiifi drneklemle secerek belirledigimiz Ggrenci ve velilerimiz, Okul Aile Birligi Bagkani,
Mabhalle Muhtar1 ile okul faaliyet plan donemi sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler
giiniin sartlarina gore ekleme ve ¢ikarma durumu ayrica yillik faaliyet raporlarinda belirlenmesi
uygun goriilmistiir.

Tablo 3 — Stratejik Planlama Siireci Tablosu
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1.6. Stratejik Planlama Hazirlik Plan1 ve Yontem

STRATEJiK PLANLAMA YONTEM VE KAPSAMI STRATEJIiK PLAN EKiP VE KURULLARI STRATEJiK PLANLAMA i$ TAKVIiMi

\‘

FAALIYET ALANLARI iLE
SUNULAN HIiZMETLER

A4

SORUN VE GELiSiM ALANLARININ BELIRLENMESi

PEST,GZFT ANALIZi VE

TARIHI GELISIM MEVZUAT ANALIZI ST POLITiKA PELGELERI

PAYDAS ANALIZi

STRATEJiK PLAN MiMARISINiN BELIRLENMESI

MiSYONUN DEGERLENDIRILMESI TEMEL iLKE VEDEGERLERIN BELIRLENMESI

JILLIK PERFORMANS HEDEFLERI ILE FAALIYET VE PROJELER

’¢

Tablo 4 — Stratejik Planlama Hazirlik Plam1 ve Yéntem
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2- DURUM ANALIiZi

15 Temmuz Ilkokulu Miidiirliigii’niin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
gecmiste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulagtig1 ya da ulasamadigi ve bunlarin nedenleri;

Mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu;

Kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum
analizi boliimiinde kurumsal tarihce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi,
iist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus igi,
PESTLE ve GZFT analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.

Bakanhigin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireclerine
rehberlik edebilmesi igin;

Mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gecmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda
hedeflerine ulastig1 ya da ulasmadigy;

Ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolii digindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi béliimiinde;

2.1. Durum Analizi Plan1

¢ Kurumsal Tarihce

v

e Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

N

* Mevzuat Analizi

o Ust Politika Belgelerinin Analizi

* Program-Alt Program Analizi

» Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin belirlenmesi

* Paydag Analizi

< E€E€EEE

o Kurulug ici Analiz

* PESTLE ve GZFT Analizi

Tablo 5 — Durum Analizi Plam
Sonuglarina yer verilmistir.
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2.2. Okulumuzun Tarihgesi

Okulumuz Yeni Mahallede Sivas Caddesi ile Ismet pasa Caddesi arasinda Ordu Otogarina 100 metre
uzaklikta, Yenimahalle 322 Nolu Sokak No:2 Altinordu/Ordu adresinde, 7669,27 m> arazi lizerinde
kurulmus bir egitim yuvasidir. Okumuzun temeli 1979 yilinda Ordu Ili Milli Egitim Miidiirii Hasan ihsan
VAYNIOGLU tarafindan atilmistir. Atatiirk’iin 100. Dogum y1l doniimii nedeniyle, 1981 yilinda 100.Y1l
[lkokulu adiyla agilmustir. Acildiginda 2 katl kiiciik bir binada egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriiten
okulumuzun, zamanla ihtiyac1 karsilayamamasi nedeniyle lizerine kat ilave edilmistir.

1989 Ordu valiligi gorevin yiiriiten Utku ACUN zamaninda okulumuz bahgesine 5 katli bir bina
daha yapilmis ve Atatiirk Lisesi olarak hizmete agilmistir. (Simdiki ana binamiz)

Okulumuzun adi 1990 yilinda ilkdgretimin kesintisiz sekiz y1l mecburi olmasi nedeniyle, 100.Y1l
[kdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

Atatiirk Lisesinin ortaokul 6grencileri kalmak suretiyle, lise kismi1 Sahincili Mahallesindeki yeni
binasina tasinryor. 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda, Atatiirk Lisesinden bosalan bina okulumuza tahsis
ediliyor ve Atatlirk Lisesinin ortaokul 6grencileri ile okulumuzun ilkokul 6grencileri bir miidiirliik altinda
birlestiriliyor. Boylece okulumuz iki binada hizmet vermeye basliyor.

Ordu Valisi Sami SECKIN tarafindan 1993 yilinda Okulumuzun ismi Utku ACUN ilkégretim Okulu
olarak degistirilmistir.

11 Nisan 2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6287 sayih ‘ilkogretim ve
Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'la, ilkdgretim, ortaokul ve lise
4+4+4 seklinde zorunlu kademeli hale getirilmesiyle; 2012 -2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren,
,Valilik Makamimnin 04/06/2012 Tarihli onay1 ve Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 05/06/2012 tarihli ve
100/13912 say1li yazilari ile okulumuz, Egitim-Ogretim galismalarina ayni binada devam etmek sartiyla,
Utku Acun Ilkokulu olarak déniistiiriilmiistiir. Valilik Makaminin 14/06/2012 tarihli onayi ile Utku Acun
Ilkokulu olarak resmi isimleri verilmistir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 16/08/2013 Tarihli ve 200/2111556 Sayili yazilari ile, okulumuzun
ortaokul ogrencileri, ayni mahallede bulunan Atatiirk Ortaokuluna tasinmis ve Atatiirk Ilkokulu
ogrencileri okulumuza tagimis olup; ilimizin biiyiiksehir statiisii kazanmasindan sonra Altinordu Utku
Acun Ilkokulu olarak hizmet vermeye baslamistir.

Yine valilik makaminin 15/08/2014 tarihli onay1 ve Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 16/08 /2013
Tarihli ve 2100056 Sayili yazilari ile okulumuzun ek binasi Altinordu Imam-Hatip Ortaokuluna gegici
olarak Tahsis edilmistir. Altmordu Imam Hatip Ortaokulumuzun imam Hatip Lisesinden bosalan binaya
tasinmas1 sebebiyle, bina tekrar okulumuzun kullanimma verilmis olup 2015-2016 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren okulumuz tarafindan kullanilmaya baglanmlmustir.

Okulumuz ana bina ve ek bina olmak iizere iki ayr1 binada 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 1.2.
smiflarda normal 6gretim, 4. Siniflarda sabahgi, 3. Smiflarda 6glenci olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
ylrtitmiistiir. 2016-2017 Egitim 6gretim yilinda Anasiniflari hari¢ tiim simiflar diizeyinde normal 6gretim
olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Okulumuzun adi Valilik Makaminin 89814588-105.01-E.4934620 sayili, 11/04/2017 tarihli makam
onay1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 75903500-105.01-E.5110227 sayil1, 13/04/2017 tarihli yazilari
ile okulumuzun ismi 15 Temmuz Ilkokulu olarak degistirilmistir.

2.3. 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis,
Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimi egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema baslig1 altinda altinda

3 Amag,

14 hedef,

51 performans gostergesi bulunmaktadir.

Rapora konu olan Miidiirliigiimiiz ¢aligmalarinin, 2023 yili performans programi iizerinden genel
olarak degerlendirilmesinde; Rapora konu olan Miidiirliigiimiiz ¢alismalari, 2023 yili performans
programu iizerinden genel olarak degerlendirilmesinde;

* 2023 Y11 Performans programinda yer alan 51 adet performans gostergesinin oldugu,

* Bu performans gostergelerinden 51 adedinde galisma yapildigi,

* Caligma yapilan performans gostergelerinden 46 inda hedefe ulasildigi,
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* 5 Gostergede ise hedefe ulagilamadigi ancak hedefe yakin yakin sonuglarla ¢aligmalar yapildigi,
okulumuz yillik degerlendirme ¢alismalart ve OMEMBIS sistemine islenen verilerden elde edilmis
ve ortaya konulmustur.

Bu veriler, okulumuz istatistiklerinden alinan bilgiler 1s18inda ortaya konmustur. Bununla beraber

2023 ara izleme verileri ile ilgili gostergeler degerlendirildiginde agsagidaki hususlar 6n plana gikmustir:

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli ydnetim ve organizasyon yapist ve siiregleri hakim
kilinacaktir amacinda yer alan hedeflerdeki performans gostergelerinden; alaninda lisansiistii egitim alan
Ogretmen orani, Devamsizlik, Proje Gelistirme, Personelin Hizmeti¢i Egitime katilimlar1 ve Okuloncesi
Egitime Kayit hedeflerin altinda kalmis veya yakin hedefler tutturulmustur. Diger performans
gostergelerinde hedeflere ulasilmis veya hedefin {izerinde gerceklesme saglanmustir.

2019-2023 15 Temmuz Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 genel olarak basarili bir sekilde
uygulanmis, belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede gercgeklestirilmeye c¢alisilmistir.
Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlar1 ve gelisime agik alanlar olarak degerlendirilmekle beraber
bunlara ” 2024-2028 donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerde yer verilmistir.

Tiim bu degerlendirmeler goz dniinde bulunduruldugunda, 15 Temmuz ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plan1 donemi i¢in Okulumuz personel ve okul ¢evresinin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
Onceki tecriibeler rehberliginde giintimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans
gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.

2.4. Mevzuat Analizi

15 Temmuz Ilkokulu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igerisinde Milli Egitim Bakanligi Temel
Egitim Genel Mudiirliigiine bagli bir Okuludur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip
olan okulumuz, Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevlerin yiiriitiilmesi, devlet politikalarinin valilik
makamma ve Altmordu flge MEM e bagh olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Milli Egitim
Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi;

Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizilk, YoOnetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde sorumluluklar1 yerine getirmektedir.

2.5. Yasal Yikiimliliikler ve Dayanak

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
(")diil, Disiplin Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ynetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

Okul Yonetimi | MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair kanun
Milli Egitim Bakanhgi {lkdgretim Kurumlari Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine liskin Yénerge
Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Ydnetmeligi

Personel isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Yazisma, Arsiv | Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Rehberlik ve Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Sosyal Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanlhig1 {lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Isim ve Tamtim

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Sivil Savunma | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Tablo 6 — Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanak

2.6. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Caligmalari

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve 9.Madde,
Kontrol Kanunu 41.Madde

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar AU DR ML i JH

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Lt L
2024-2026 Orta Vadeli Program Timii Biitce galismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen polit. Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
e S Temel Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki Egitimin
e llgili Alan Iyilestiriigmesi, (")gretmenslerii Mesleki Ge%isimi
MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Y1l Sunusu Timii Biitce galigmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Ist. Egitim Gostergeleri
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (2021) hazirlanmasi

2022/21 sayili Genelge,

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Calismalan (06/10/2022) Timi
WL D S e S I P S Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii MEB Pglltlkalarl Konusunda Tasra Tegskilatina
Rehberlik
Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2028 Stratejik Plani belirlenmesi
Altinordu flge MEM 2024-2028 Stratejik . Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Tumiu . .
Planm belirlenmesi.

Tablo 7— Ust Politika Belgeleri Analizi
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2.7.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ylikiimliiliikleri, standart
dosya plan, st politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek
okulumuzun hizmetleri tespit edilmis; bu hizmetler dokuz ana bagslik altinda toplanmustir.

2.8.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Egitim- Ogretim Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetleri

Fiziki Ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tagmir Mal Islemleri

. Tagimali Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

4. Okul-Aile Isbirligi

W =I03P WNPRIWN—=00J b Wi —

Rehberlik Faaliyetleri

1.Ogrencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek
3.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.0kul I¢i Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
2.0kul dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
3.Velilere yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler

Sportif Faaliyetler

1.0kul I¢i sportif faaliyetler
2.0kul dis1 sportif faaliyetler
3.Velilere yonelik sportif faaliyetler

Sanatsal Faaliyetler

1.0kul i¢i sanatsal faaliyetler
2.0kul dig1 sanatsal faaliyetler
3.Velilere ve ¢evreye yonelik sanatsal faaliyetler

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

1.Veli okul iletisimini saglamak
2.0kul adina okulun yararina faaliyetler diizenlemek

3.0kulda her tiirlii sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere destek saglamak

Tablo 8- Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetler

2.9. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda, okul idaresinin
sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin {iretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan
ortagi olan 6grenci, 6gretmen, velilerin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve
stratejilerin liretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu siire¢ ayrica lretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan oldukca
onemlidir. Paydaglarimizin okulumuzun hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklar1, okuldan beklentileri, bu
paydaslarin iirlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla gelistirilmis

anketlerdir.
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2.10.Paydas Analizi ve Yararlanicilar Tablosu

Milli Egitim Bakanlig

Valilik

elle

Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlan

llge Milli Egitim Miidiirliikleri

)

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler Caliganlar ve Diger

elle

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Q|o|C

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Guivenlik Giigleri

Bayindirlik ve Iskdn Miidiirliigii

ol Qe |©

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

QIoIC|ICIC|IQ|ICIQ|ICICC

CIoIQICCIC |©

Tablo 9- Paydaslar ve Yararlanicilar

2.11.I¢ ve Dis Paydas Yararlanma Durumu

MEB (0) Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler (o) (0] Hizmetlerimizden Yaralandiklari i¢in
Ozel Idare 0 Tedarik¢i mahalli idare
/Amag ve hedeflerimize Ulasmak i¢in is birligi
STK ~
(0] yapacagimiz kurumlar

Tablo 10— i¢ ve Dis Paydaslar Yararlanma Durumu

2.12.Uriin ve Hizmet Yararlanma Durumu

Ogrenciler

Veliler

ol

Universiteler

Medya

Uluslar arasi1 kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saghk kuruluslar

o] [ee

Diger Kurumlar

Ozel sektor

=] (=] B [o] (o] (o] (o)

0

Tablo 11— Uriin ve Hizmet Yararlanma Durumu
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2.13-Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2.14-Ogrenci Anketi
OGRENCI ANKETI

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 4%

6%

Kara;

Tablo 12— Ogrenci Anketi Grafigi

2.15-Ogrenci Anketi Sonucu

01 Okulumu seviyorum. 140 23 5 - 3
02 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 88 53 25 3 6
03 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 52 30 67 12 11
04 | Ogretmenim adildir. 131 27 10 1 4
05 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 121 38 17 2 2
06 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim yardim eder. 122 38 9 1 5
07 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 119 28 19 4 7
08 | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 93 33 33 6 5
09 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 28 30 39 56 19
10 | Okulda ders dist eglenceli etkinlikler var. 114 35 20 3 3
11 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 98 43 18 7 8
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 67 46 24 20 15

Tablo 13— Ogrenci Anketi Sonucu
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2.16-Ogretmen Anketi Grafigi

Kesinlikle OGRETMEN ANKETI
Katilmiyorum
0%

Katilmiyorum

Tablo 14— Ogretmen Anketi Grafigi

2.17-Ogretmen Anketi Sonucu

01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 15 16 9 - 2

02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9 22 5 - 6

03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 7 24 6 1 3
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in

04 AR . 7 22 9 - 4
uygun giivenlik dnlemleri alir.

05 | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 10 25 3 - 3

06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 11 2 7 y 3
firsatlar1 sunuyor.

07 O}(ul yo.n.etlmlmlz ogretmenleri etkin bir sekilde 10 2 6 ) 1
yonlendirir.

08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6 24 6 5
dgrenme ortami olusturmustur. d

09 Etkili bir ogre.tr.net.l olmak i¢in ihtiyag duydugum 11 18 7 1 4
kaynaklara erisimim var.

10 Bar.la‘sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 17 2 1 i 2
sahibim.
Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek

1 | .o i 8 25 7 - 2
icin etkin bir politikas1 vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 13 21 1 - 3

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 14 21 4 - 1

14 | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 18 21 3 - 1

15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir. 15 22 4 - 2

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 13 23 6 - 2

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 18 14 7 1 2

Tablo 15— Ogretmen Anketi Sonucu

23




2.18-Veli Anketi Grafigi

Kesinlikle VELI ANKETI
Katilmiyorum  Katiimiyorum
3% 5%

Kararsizim
14%

Tablo 16— Veli Anketi Grafigi

2.19-Veli Anketi Sonucu

01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 45 81 23 9 9

02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 43 69 28 8 21

03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 37 61 30 12 23

04 O}(ul, qgr"encﬂerln. ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 47 58 3 12 15
giivenlik 6nlemleri alir.

05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 45 85 26 3 6

06 0011;11313 iIg:ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 59 30 16 2 7

07 | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. 64 74 14 9 4

08 | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 49 74 23 6 11

09 Ok}ll.da'k}lllnamla‘r‘l de gerlendu‘me yontemleri ¢cocugumun 36 76 36 6 9
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 Okul, gocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 62 67 27 5 4
iyi bilgilendiriyor.

1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 64 35 25 6 5
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 94 54 13 3 1
memnunum.

13 HCI.' hangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 55 68 31 3 ~
veriyor.

14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.| 39 66 41 5 13

15 Eulili’ ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski 49 78 25 7 7

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 40 86 28 5 7

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 51 62 33 3 14

18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 61 67 29 2 4

19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 97 55 7 0 4

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 113 46 3 2 1

21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 132 32 0 2 1

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 116 37 4 2 1

Tablo 17— Veli Anketi Sonucu
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2.20- Okul/ Kurum I¢i Analiz - icerik

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu

Ogrenci sayilari Ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir. e-
Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.
[Akademik basar verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif [Belirtilenalanlardayarigsmaddiilleriyadalisanslariolandgrencileredair sayisal verileri
basar1 verileri |kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
Devam-devamsizlik verileri servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi Onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler

. Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi

[dareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek

[nsan kaynaldan verileri lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet igi

o MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar1

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme

Ogrenme ortami verileri D R -
iz o vert ortamlarina (sinif sayisi, laboratuar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Tablo 18— Okul/ Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.20.1- Teskilat Yapis1

Ogretmenler Okul Aile

Kl Okul Miidiirii Birligi
|
I 1 | 1
Biiro Komisyonlar Miidiir Kurullar Yardimel
Hizmetleri Y Yardimecilari Hizmetler
'
[ ] | [ | |
Sosyal _ Zumre Osretmenler _Sube Simif Rehberlik
KULUPLER Ogretmenleri g Ogretmenleri Servisi

Tablo 19— Teskilat Yapisi1 Grafigi
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2.20.2- Cahisan Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 3 3
Rehber Ogretmen 2 2
Simf Ogretmeni 16 13 29
Ozel Egitim Ogretmeni 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmeni 6 6
Idari Personel 2 2
'Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 25 24 49
Tablo 20— Cahisan Bilgileri

2.20.3.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4Y1l - -

5-6Y1l - -

7-10Y1l - -

10.....Uzeri 3 %100

Tablo 21- idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2.20.4.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 22- Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

2.20.5. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Proiramlarl

. - E. Yoneticisi
Cocuk Thmal ve Istismar1 Kursu 2022 ve M. Miidiirii
Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 2022 Kursiyer
Iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2022 Kursiyer
Etik Egitimi Semineri 2023 Kursiyer
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde i1k
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021 Kursiyer
Hasan . Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
TOMAKIN Miidiir Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi .
. 2021 Kursiyer
Farklilastirma Semineri
Fatl}_l Prgjes1 Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi 2022 Kursiyer
Semineri
Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 Kursiyer
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Kursiyer
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1,2,3,4 2022 Kursiyer
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Seminer 2023 Kursiyer
ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022 Kursiyer
Egitimde Etik Kursu 2023 E. Yoneticisi
. Miidiir Etik Egitimi Semineri 2023 Kursiyer
St NG Yardimcisi | Simf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde 1k
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021 Kursiyer
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
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Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 Kursiyer
Kapsayici Egitim Semineri 2022 Kursiyer
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 Kursiyer
D1]1jca1 Qkuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) 2022 rsiar
Semineri
Thmal ve Istismar Semineri 2022 Kursiyer
Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar 2022 rsiar
Semineri
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 Kursiyer
Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 Kursiyer
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 Kursiyer
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 Kursiyer
Ilko.kulc.la Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 Irvier
Semineri
SlIl'lf .O.gretn'lenler?nm'Matematlk Ogretim Becerilerinin 2022 e
Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 Kursiyer
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 Kursiyer
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 Kursiyer
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 Kursiyer
Okul. Yo.netlcllermm Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 e
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Kursiyer
Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022 Kursiyer
Egitimde Etik Kursu 2023 E. Yoneticisi
[Etik Egitimi Semineri 2023 Kursiyer
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siirelerinde I1k
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021 Kursiyer
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Harmanlanmis Ortgmlqrda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi 2021 e
Farklilagtirma Semineri
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 Kursiyer
Kapsayici Egitim Semineri 2022 Kursiyer
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 Kursiyer
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 Kursiyer
) Miidiir Dijitgl Qkuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig) 2022 o iver
Giilcan SARI Yardimeist Semineri
Ol¢me ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri 2022 Kursiyer
INeuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig Semineri 2022 Kursiyer
Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri 2022 Kursiyer
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu Semineri 2022 Kursiyer
Ilko.kulclla Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 Kursiyer
Semineri
Sln{f Q.gretmgnlerlpln Matematlk Ogretim Becerilerinin 2022 Kursiyer
Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 2022 Kursiyer
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 Kursiyer
IAfet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 Kursiyer
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Kursiyer
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Kursiyer
Tablo 23- Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar
2.20.6. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlan
GULSAH ISIK Tk Yafdlm Egitimi Kursu _ 2021 Kursiyer
RUKIYE INCE CELENK S{mf Og.retme.znlermm Uzaktan Egitim .
Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik .
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan 2021 Kursiyer
Egitim Semineri
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ALI AYDEMIR

ALI OZTURK

AYLA KOTAN

AYSE AYDINER

BANU KALPAKLIOGLU
BEHRAM AKBULUT
CEVAT SAHIN

DERYA TANRIVERMIS
DILEK AKBAS

ERDAL BAYRAKTAR
ERHAN KULAKCI
FEYZA . KONANC
GIRAY DEMIRAY
GULER BASKOY
GULNUR YETGIN
GUVEN DURAK
HAKIME GULER
HASAN ALTUNTAS
MAHIR KESAP

MUSA OGURLU
NURIYE YUKSEL
OMURAY ARSLANTURK
OZKAN KIYAK

PINAR ODABAS YILDIZ
SELAMI ULUGOL
SERPIL KARA

SENOL BATTAL
YALCIN Oz
ZAKIRAKDI

Rehber
Ogretmen

Okul Oncesi
Ogretmeni

e st sfe sfe s sfe o she sk sk sk sk skosk sk stk ke ste sk st sk

ALI ODABASI
CAHIT SAHIN
ERHAN DEMIRHAN Ozel Egitim
Ogretmeni
e ske st sfeoshe sk sfe sk st sfe sfe e sfe she st sfe sfeste sfeskeste ek
AYSEGUL DEMIR
MEDIHA BESIKCI
OZLEM KESKIN

PINAR YUCE PALA
SEVIL A. GOKBASI
SUHEYLA YILDIRIM

st st sfe sfe s sfe sk sk sk sk sk sk sk sk sk stk ke ste sk ke sk

CANTURK UZUNLAR
FATIH DEMETGUL
YILDIZ ORAL

Mesleki Calisma - Harmanlanmig Ortamlarda

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

[lIkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma 2021 Kursiyer
Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 Kursiyer
Kapsayict Egitim Semineri 2022 Kursiyer
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 Kursiyer
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 Kursiyer
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 Kursiyer
Madde Bagimliligi Semineri 2022 Kursiyer
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 Kursiyer
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet .
Oliuryazarlgl) Semir(leri i 2l Kumsiyer
Neur.o L.mgulstlc Programming (NLP) ye Giris 2022 Kursiyer
Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 Kursiyer
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 Kursiyer
Kendilik Cesareti Semineri 2022 Kursiyer
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 Kursiyer
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022 Kursiyer
Diinya ve Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman .
Ogretmeﬁlikgve Basogretmenlik $Sl'ireci Semineri N Kursiyer
Olgme ve Degerlgndl}‘mede Yenilik¢i 2022 e
Yaklagimlar Semineri

Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 Kursiyer
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 Kursiyer
Yaz nglu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi 2022 Kursiyer
Semineri

Yaz Okulu Ma}emghk Cerceve Ogretim 2022 e
Programi Semineri

Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 Kursiyer
Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 Kursiyer
Ilk(gkulda G?ll$ln_1 ve Qgret_lmemn 2022 0 iver
Degerlendirilmesi Semineri

Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 Kursiyer
Egitimde Fatih Projesi (Pardus Kullanimr) 2022 Buiiyer
Kursu

Siif (')grfet'rnenlepn.n.l Matf:matllf Ogretlm 2022 Kursiyer
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Sorqmlu_luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 Kursiyer
Semineri

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 Kursiyer
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 Kursiyer
Zaman YOnetimi Semineri 2023 Kursiyer
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Kursiyer
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 Kursiyer
Egitimde Etik Kursu 2023 Kursiyer
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 Kursiyer
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 Kursiyer
Genglerle Tletisim Semineri 2023 Kursiyer
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 Kursiyer

Bilgilendirme Semineri

Tablo 24- Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

2.20.7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Okul Oncesi

Ozel Egitim

Siif Ogretmeni

LM Rehber Ogretmen

ingilizce Ogrt

Din Kiiltird ve Ahl.
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4-6Y1l

Okul Oncesi

Ozel Egitim

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Iingilizce Ogrt

IDin Kiiltiird ve Ahl.

7-10Y1l

Okul Oncesi

Ozel Egitim

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Ingilizce Ogrt

Din Kiiltiira ve Ahl.

11-15Y1l

Okul Oncesi

Ozel Egitim

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Ingilizce Ogrt

Din Kiiltiirii ve Ahl.

16-20

Okul Oncesi

Ozel Egitim

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Ingilizce Ogrt

Din Kiiltiird ve Ahl.

20ve iizeri

Okul Oncesi

Ozel Egitim

Sinif Ogretmeni

17

26

Rehber Ogretmen

Ingilizce Ogrt

Din Kiilttri ve Ahl.

Tablo 25- Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

2.20.8.Kurumda Gerceklesen O

retmen Sirkiilas

TOPLAM

Tablo26- Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

2.20.9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sai1s1

1 Memur 1 - Lise 26 1
2 Memur 1 - On Lisans 19 1
3 |Hizmetli 1 - Ortaokul 29 1

Tablo 27- Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi
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2.20.10 Cahisanlarin Gorev Dagilinm

Okul/Kurum

Miidiirii

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar. Denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

4. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
'Yardimcisi

1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

2. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda simif, ve alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 simifi bir iist simfta da okuturlar.

4. Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince okutulmasi
esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
7. Genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

'Yonetim
Isleri ve Biiro
Memuru

Miidiir veya miidiir yardimeilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

'Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 28- Cahlisanlarin Gorev Dagilinm

2.20.11 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Tablo 29- Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.20.12 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1

(9%}
(e)

W
(e)

9%}
(e)

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Baski Makinesi

TV Sayisi

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayisi

\SRIENEE SN Bl N o)y iNe}

\SRIENEE SN g N o)y iNe}

(SN BN N o) Y M 5N Ho ) iNe)

[l (==X I S B fen) Fanl)l N an)

Internet Baglanti Hizx

Fiber

Tablo 30- Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

2.20.13 Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi

[Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

slkdialla

[ e | |

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Sl falke

Tablo 31- Fiziki Mekan Durumu

2.20.14 Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

35.260,00

50.000,00

60.000,00

75.000,00

100.000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

33.309,79

39.971,75

47.966,10

57.559,32

69.071,18

Doner Sermaye

D1s Kaynak / Projeler

Diger

Tablo 32- Kaynak Tablosu

2.20.15 Harcama Kalemler

|

68.569,79

89.971,75

107.966,10

132.559,32

169.071,18

Personel 0

Onarim 200.000,00
Sosyal-sportif faaliyetler 5.000,00
Temizlik 200.000,00
Iletisim 0
Kirtasiye 75.000,00

Tablo 33- Harcama Kalemler




2.20.16 Gelir-Gider Durumu

Temizlik 1.719,18
Kiiciik Onarim 5.649,95
Bilgisayar Harcamalari - 2.299,98
Biiro Makineleri Harcamalari :“ 4.458.,45
Telefon lﬁ -
Sosyal Faaliyetler ~ 39,00
Kirtasiye 118,20
Genel 25.211,33

136.071,94

38.555,56 6.400,00
27.150,42 29.744,75
450,00 - 9.000,00
600,00 & 8.941,19
- = ;
o
8602,98 a 17.849,55
331,42 5.199,77
25.237,94 4.005,12

Tablo 34- Gelir-Gider Tablosu

2.21. PESTLE Analiz Tablosu

-Okul 6ncesi egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki
basarilari tizerindeki etkilerinin farkina varan bir ¢alisan
potansiyelinin olmasi

-Sinercik bir ¢alisma ortami olusturabilmek, ekip ruhunu
Egitim-Ogretim faaliyetlerine yansitici ¢aligmalara odaklanma
-Egitim Ogretim faaliyetleri disinda; “Okullar Hayat Olsun”
kapsaminda 6grenci ve yetiskinlere yonelik faaliyetlerin
yapiltyor olmasi.

-Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve
oOnerilerinin dikkate alinmasi

-Yabanci uyruklu 6grencilerin okulumuza kayith olmasi
sebebiyle, 6grencilerimizin degisik kiiltiirleri az da olsa tanima
firsat1 bulmasi

-Yabanci uyruklu 6grencilerin okulumuzda egitim gérmesi
nedeniyle uyum problemlerini ortadan kaldirici ¢alismalara
yonelme.

-Niifus hareketlerinin fazla oldugu okul ¢evresinde,
biitiinlestirici bir ¢evre kiiltliriiniin olusmasina katkida bulunma
ile ilgili olarak, yapilacak ¢aligmalara odaklanma

-Aile yapisindaki degisikliklerin, dzellikle bosanmalarin
sonucunda etkilenen 6grencilerin, yasayacaklar1 sorunlari
ortadan kaldiric1 tedbirleri belirleme.

-Yasam sartlarindaki degisikliklerin, ¢evre paydaslari
iizerindeki sosyal etkilerine katkilarin1 tespit edip,
bilin¢lendirme ¢aligmalarina odaklanma.

-Ogretmen sirkiilasyonunun az olmasi sebebiyle kurum
kiiltiirinlin oturmusg ve gelistirilebilir olmasi

Il ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine kolay ulasilabiliyor
olunmasi

olmasi

-Okulumuzda Geri Doniisiim i¢in gerekli bilincin olusturulmasi ve Geri Doniisiim kaplarinin bulunmast
-Geri dontisiim kutularinda biriken atiklar yerel yonetime ya da ilgili kuruma diizenli olarak veriliyor olmas1
-Isinma, aydinlatma ve su tiikketiminde savurganliktan kaginiliyor olmasi ve bina camlarimin 1s1 yalitimli

-Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerinin okulumuzda uygulaniliyor olmasi

-Paydas velilerimizin vasifsiz isgilikten,
istihdam saglayici islere yonelebilmeleri
icin okul olarak yapilacak ¢alismalari
belirleme ve yonlendirme.

-Calisanlarin ve 6grencilerin hayatlarini
yonlendirmede ve bilgi paylagimi
konusunda teknolojiden faydalanmalarinin
gerekliligi bilinci olusturma.

-Kontrol edilemeyen, teknoloji
bagimliliginin, (Internet) kullaniminin
sagligimiz iizerindeki olumsuz etkilerinin
farkinda olundugu paydas kitlesi
olusturma.

-Okul paydaslarinin (Calisan, Veli,
Ogrenci), teknolojiye bagimliligindan
kurtulmalari i¢in alternatif ¢oziimleri
uretip, hayatimiza uyarlayici ¢alismalar
olusturma.

-Hizla degisen teknolojinin, egitim
ortamlarinda kullanilmasinin farkinda
olunma. -Bilgiye erigim i¢in kullanabilme,
ortamlarinin olusturulmasi

Tablo 35- PESTLE Analiz Tablosu

32




2.22. GZFT Analizi
Okulumuz biinyesinde yapilan “Calisan Memnuniyet Anketleri, “Veli Memnuniyet Anketleri’, “Ogrenci
Memnuniyet Anketleri” verilerinden elde edilen sonuglar ile 6gretmenler kurulunda, veli toplantilarinda,
egitim-O6gretim ile ilgili olarak kurulan kurul, komisyon, ekip ve birim toplantilarinda; Ortaya ¢ikan
sonuclara dayanilarak okulumuzun “GZFT” (Glgli, Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde
birlestirilmistir.

Okulumuzun performansin etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari yonetebilmek
amactyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizi yapilmistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen
diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditleri tespit
edilmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Kurumumuz ile ilgili okulumuz “Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan mevcut verilere dayanilarak
“GZFT” neler oldugu tespit edilmistir.

Glglii, Zayif, Tehdit ve Firsatlar ile ilgili olarak belirlenen stratejiler belirlenmistir.

2.22.1. GZFT I¢ Cevre Analizi

Giiclii Yonler Zay1if Yonler
-Ogrenci devamsizlik oranlarinin ¢ok az olmasi
. - Pershk basina dusepyogrerllm sayisinin istenilen . Sportif faaliyetlerin yetersizligi
) diizeyde olmas1 (24 Ogrenci) ) v ot < -
= - . s o = -Sinifa baglayan 6grencilerin ¢ogunlugunun okul
Z -Sosyal Kiiltiirel faaliyetlerin 6grencilerin 2 . S
5 . . . . 5 oncesi egitimden faydalanmamast
= istekleri dogrultusunda yeterince yapilmasi 2 s P SN
ol g N . »ol -Ogrencilerimizin %7 ‘sinin anne babasinin ayr1
o) -Ogrenci disiplin olaylarinin olmamasi i) olmast
-Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine
gore okullagma oraninin tam olmasi.
= -Calisanlarimizin “Herkesin egitimden —
% faydalanmasinin bir hak olduguna” inanmasi -&; -Yas ortalamasinin yiiksek oldugu, degisen
2 -Ogretmen Norm Kadrosunun yeterli olmasi 2 teknolojik ve bilimsel yapiya ayak uydurmada
® -Calisanlarin birlikte alinan kararlara ¢ogunlukla w zorlanan bir 6gretmen potansiyelinin olmasi
< uyum saglamalari o
. -Toplantilari, veli egitim seminerlerine katilimin .
= yiiksek olmasi = -Velilerimizin %60 oraninda {lkokul — Ortaokul
E -Okulumuzun almis oldugu kararlara katilan veli E diizeyinde egitim almig olmalari
oraninin yiiksek olmasi
O 1<~ T'cede -Iki ayr1 binada egitim 6gretim faaliyetlerini
o & | bulunmasi o @ o .
> = e . .. 2 = | ylritiyor olmamiz ve ana binamizin 5 katl
% | -Sosyal-kiiltiirel faaliyetle i¢in salonumuzun % ) o &
82 olmast & = | olmasmimn ilkokul 6grencilerinin kullanimina
= . =l 5
B> | Yenibina yapmaya elverisli alan olmasi. R Uygun olmamast.
-Cocuk oyun parkimizin bulunmast
£ -Okulumuzun biitiin birim ve dersliklerinde g
5 “ADSL” baglantisinin olmasi E FATIH Projesi kapsanminda okulumuza akill tahta
= -Giivenlik kamera sisteminin kurulu olmast 3 sisteminin 1. Faz kullanilmis olmast
= =
-Merkezi biitgeden yeterince faydalanilamiyor
@ o e qixs s 1A . @ olmas1
:E é?l(elﬁcﬁlelreeBlb.rrlllgiﬁrﬁﬁ?n;aﬁﬂzlﬁkg?rﬁzﬁgs1 *3 -Dezavantajli bir bolgede olusumuz nedeniyle
R g y yag 3 A velilerimizin ekonomik agidan okulumuzu
destekleyemiyor olmasi
- -Bakanligimizin Y 6netimi Siireglerinde yapmis —
E 3 oldugu yeniliklere yoneticilerimizin uyum E 3 e .
£ saglamast *g ° -Calisanlarin okul orgiitii kapsamindan yeterince
2 A
2 E -Birlik ve beraberlik ruhu i¢inde ¢alisan bir S E bilgi sahibi olmamalan
yonetim kadrosunun olmasi
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iletisim
Siirecleri

-fletisime agik bir personel yapisini var olmast
-Okul i¢i yatay ve dikey iletisimin ¢alisanlar
arasinda kabul goriiyor olmasi

iletisim
Siirecleri

-Yabanct Uyruklu 6grenci sayisin yiiksek olmasi
nedeniyle velileri ile yeterli ve istenen diizeyde
iletisim kurulamamasi

Tablo 36- GZFT I¢ Cevre

2.22.2. GZFT Dis Cevre Analizi

Firsatlar

Tehditler

Politik

-Okul 6ncesi egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve drgiin
egitimdeki basarilar1 iizerindeki etkilerinin farkina
varan bir ¢alisan potansiyelinin olmasi

-Sinercik bir ¢aligma ortami olusturabilmek, ekip
ruhunu Egitim-Ogretim faaliyetlerine yansitict
calismalara odaklanma

-Egitim Ogretim faaliyetleri disinda; “Okullar Hayat
Olsun” kapsaminda 6grenci ve yetiskinlere yonelik -
faaliyetlerin yapiliyor olmasi.

-Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin
goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi

Politik

-Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma yonelik olarak
kurum fiziki yapisinda istenilen diizenleme
calismalarinin yeterince yapilamamasi

Ekonomik

-Paydas velilerimizin vasifsiz is¢ilikten, istihdam
saglayici iglere yonelebilmeleri igin okul olarak
yapilacak ¢aligmalari belirleme ve yonlendirme.

Ekonomik

-Paydas velilerimizin ¢ogunlugunun ya igsiz ya da
vasifsiz ig¢i olmalarin neticesinde aile biitgelerinden
ogrenci egitimine ayirdiklari paylarin yetersiz olmast

Sosyolojik

-Yabanci uyruklu 6grencilerin okulumuza kayitl
olmasi sebebiyle, 6grencilerimizin degisik kiiltiirleri
az da olsa tanima firsat1 bulmasi

-Yabanci uyruklu 6grencilerin okulumuzda egitim
gormesi nedeniyle uyum problemlerini ortadan
kaldirici galigmalara yonelme.

-Niifus hareketlerinin fazla oldugu okul ¢evresinde,
biitiinlestirici bir ¢evre kiiltliriiniin olugsmasina
katkida bulunma ile ilgili olarak, yapilacak
calismalara odaklanma

-Aile yapisindaki degisikliklerin, 6zellikle
bosanmalarin sonucunda etkilenen dgrencilerin,
yasayacaklari sorunlari ortadan kaldirict tedbirleri
belirleme.

-Yasam sartlarindaki degisikliklerin, ¢cevre
paydaslar1 tizerindeki sosyal etkilerine katkilarmi
tespit edip, bilin¢lendirme ¢alismalarina odaklanma.

Sosyolojik

-Ogrenci kayit bolgemizde “Site” gibi ¢agdas yasam
mekanlarinin olmamasi sebebiyle, velilerimizin
¢ogunun kirada oturuyor olmasi.

-Parcalanmuis ailelerin fazla olusu.

-Velilerimizin egitim diizeyinin diigiikk olmas1 ve
vasifsiz igte ¢calismalar1.(%60 civarinda Temel egitim
mezunu)

Teknolojik

-Caliganlarin ve 6grencilerin hayatlarini
yonlendirmede ve bilgi paylagimi konusunda
teknolojiden faydalanmalarinin gerekliligi bilinci
olusturma.

-Kontrol edilemeyen, teknoloji bagimliliginin,
(internet) kullanimimnin sagligimiz {izerindeki
olumsuz etkilerinin farkinda olundugu paydas kitlesi
olusturma.

-Okul paydaslarinin (Calisan, Veli, Ogrenci),
teknolojiye bagimliligindan kurtulmalar i¢in
alternatif ¢oztimleri tiretip, hayatimiza uyarlayici -
caligmalar olusturma.

-Hizla degisen teknolojinin, egitim ortamlarinda
kullanilmasinin farkinda olunma. .Bilgiye erigim
icin kullanabilme, ortamlarinin olusturulmasi

Teknolojik

-Teknolojik cihazlarin 6zellikle okul ¢agindaki
¢ocuklarda oyun ve eglence amaci olarak
kullandirilmast
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-Bagimsiz okul olan Egitimciler Ana Okulunun

= = okulumuza ¢ok yakin olmasi sebebiyle okul dncesi

@ . o . @ | Ogrenci sayimizin az olmasi.

s | - s

> Ogr etm?n fl{kl.l'lasyonunun az oll'na.q sebgblyle » | -Siibyan mektebi ad1 altinda agilan okul 6ncesi

& | kurum kiiltiiriniin oturmus ve gelistirilebilir olmas1 | & . . .

5 A SR, e gt 1 s | smuflariin bolgemizde fazla olmasi sebebiyle okul

2 | -llilce Milli Egitim Midiirliiklerine kolay S| . s .

S | ulastlabilivor olunmast N | Oncesi 6grenci sayisinin az olusu.

& g Y S | -Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda
yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-Okulumuzda Geri Doniisiim i¢in gerekli bilincin

olusturulmasi ve Geri Doniisiim kaplarinin

bulunmasi

-Geri doniisiim kutularinda biriken atiklar yerel : .

i N o . ) - 24 | -Mevcut binalarimizin ekolojik yapiya uygun

= | yonetime ya da ilgili kuruma diizenli olarak veriliyor| =

S | olmasi % olmamasi

= E . -

é Isinma, aydmlatma vef Gl NERE é Enerji Tasarrufu konusunda tasarruf ampullerinin

. bulanmamasi
savurganliktan kaginiliyor olmasi ve bina camlarinin
1s1 yalitiml1 olmast
-Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerinin
okulumuzda uygulaniliyor olmasi

Tablo 37- GZFT Dis Cevre

2.22.3. GZFT Stratejileri

Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis ¢evrenin

D1s ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini

Giiclii Yonler suqdu_gp flrsatlar.qan fgydalanmaya yonelik I i irohmeyve donklik
gelistirilen stratejilerdir. o .
gelistirilen stratejilerdir.
Okgl/kul:umun Z?ylt.‘ A GO Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
.. etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi SR . .
Zayif Yonler etkilerini en aza indirgemeye yonelik

olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

gelistirilen stratejilerdir.

Tablo 38- GZFT Stratejileri

2.23. Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

Uygul.e‘lnmakta e Izleme ve degerlendirme calismalarinda | Izleme ve degerlendirme igin etkin bir
Stratejik Planin o .
g .. . eksiklikler saptanmstir. sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi
. . Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri gii¢lendirecek
g e Birligi yetersizdir. Bir eko sistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz O"grencﬂe‘:.rm ogrenme stlller.1. flrasmda‘en Isbl'rhkc;l‘ ogretim tekniklerine agirlik
yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir. | verilmesi

Tablo 39- Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi
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2.24. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kidiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimiz (Oziirsiiz gelmeme ve Geg kalma

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin artirilmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesi

Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

Tablo 40- Egitim ve Ogretime Erisim

Akademik basariin degerlendirilmesi ve seviyesi.

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri azlig1

Kitap Okuma aligkanliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlere basvuru azlig1

Ders arag gereglerinin yetersizligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim eksikligi

Tablo 41- Egitim ve Ogretimde Kalite

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi.

Kurumsal aidiyet duygusu

Fiziki imkanlarin yetersizligi

Binanin eski olmasindan dolayi temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

Okul yangin merdivenin sikintili olmast.

Yangin sondiirme sisteminin yetersiz olusu

Elektrik tesisatinin eski ve yetersiz olusu

Tablo 42- Kurumsal Kapasite
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3. MISYON VIZYON VE TEMEL DEGERLERIMIZ

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasit kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir

3.1. Misyonumuz:

Ogrencilerimizi; Akademik yonden basarili, sosyal ve kiiltiirel yonden donanimli, vatanina ve milletine
bagli, degisen sartlara ayak uydurabilecek yeterliliklere sahip, sahsiyet egitimini ve kisilik gelisimini
tamamlamis, 6zgiliveni yliksek, bugiine uyanan, gelecege yonelik nesiller olarak yetistirebilmek.

3.2. Vizyonumuz:
Tim paydaslarin (Calisan, veli, 6grenci, ¢evre ve kurumlarin) memnuniyetini saglamis, giivenini
kazanmis, seckin ve tercih edilen bir kurum olabilmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli kaliriz.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda caligan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikli bir ¢alisma ortamu i¢erisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Onemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve égrencilerimizle gurur duyariz. Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin merkezine aliriz.
Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan &grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Tablo 43- Temel Degerlerimiz
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4. TEMALAR

4.1. Stratejik Plan Genel Tablosu
TEMA STRATEJIK AMAC-1 STRATEJIK HEDEFLER
1. Plan donemi sonuna kadar “Okul6éncesi ve Mecburi
2 E Ogrenim”  ¢agindaki  6grencilerin  katiim  ve
E 5’ tamamlama oranlarini artirmak.
;5 2 Biitiin bireylerin egitim ve 2. Devamsizlik oranlarini azaltmak.
= ogretime adil sartlar altinda
oG E s catts 3. Okullar Hayat Olsun Projeleri kapsaminda yetiskin
< ‘= |erismesini saglamak.
= § egitimleri faaliyetleri diizenlemek.
=
: )8 4. Rehberlik Hizmetlerinden Ogrencilerin ve Velilerin
Etkin Olarak Faydalanmasini Saglamak
TEMA STRATEJIK AMAC-2 STRATEJiK HEDEFLER
1. Bitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
4
E Biitiin bireylere ulusal ve gev:lisim.leri.ne yénelilf faaliyetleire kat}h-m oranini ve
E = uluslararas dlgiitlerde bilgi, ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
= § beceri, tutum ve davranisin 2._T1'irkiye Vizyonu Yiizyih hedeflerine ulasilabilecek
’S = kazandirilmasi ile girisimci, bir -l.<urum olmak
= 8 |yenilikgi, yaratici, dil becerileri 3. Ogrenme Kayiplarini onleyici ¢alismalar yapmak
s E yiiksek, iletisime ve 6grenmeye (IYEP)
E § acik, 6zgiven ve sorumluluk 4. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem veren
iy |Sahibisaglklive mutlu bireylerin | bir kurum kiltiiri olugturmak.
:©© |yetismesine imkan saglamak. 5. Etkin ve kalic1 bir okuma kiiltiirii olusturmak.
6. Saghgini Gelistiren Okul olma yolunda ilerlemek
TEMA STRATEJiK AMAC-3 STRATEJiK HEDEFLER
1.Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak
lizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.
g 2.Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum
2 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve
. E yapi ile yonetim ve organizasyon | etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.
< . 1 . k weas o . . - . . .
yapisinl iyilestirerek egitime 3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
% j erisimi ve egitimde kaliteyi desteklenen, Dbilirokrasinin  azaltildigl, c¢ogulcuy,
:; »» |artiracak etkin ve verimli isleyen |katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
% bir kurumsal yapiy: tesis etmek. | organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar
[~7 olusturmak.
a 4.Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi

sistemi olusturmak ve bakanlik hizmetlerinin
sunumunda enformasyon teknolojilerinin “EBA vb.”
etkinligini artirmak.

Tablo 44- Stratejik Plan Genel Tablosu
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4.1.1.Tema: Egitim ve Ogretime Erisim

Amacl
Hedef-1.1 Plan donemi sonuna kadar “Okuloncesi ve Mecburi Ogrenim” cagindaki ogrencilerin kattim ve

’ tamamlama oranlarini artirmak.

., . Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1.Yd | 2.Yil | 3.yal | 4. Y1l | 5. Y1 S || S
PG1.1.1
Zorunlu egitime baslamadan 25 80 85 90 95 | 100 | 100 | 6Ay 1 Y1l
once en az bir yil okul 6ncesi
egitim almis 68renci orani (%)
PG1.1. 2
Diizenlenen okul dncesi
etkinlik sayisi (Yilsonu, 25 10 12 14 16 18 20 6 Ay il
Geziler, Yarismalar vb.)
PG1.1.3
Anasinifi Ogrenci Sayisinin Genel 25 10 12 14 16 18 20 6 Ay 1Yl
6grenci Sayisina Orani (%)
PG1.1. 4
1.Sinif Ogrenci Sayisinin
) () G S 25 25 26 27 28 29 30 6 Ay 1Yl
Orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul Idaresi, Ogretmenler, Mahalle Muhtari,

1-Cevrenin stirekli go¢ alip veren bir mahalle olmast

2- Cevrenin Kozmopolit bir yapiya sahip olmasi

Riskler 3-Cevre halkinin ekonomik durumunun zayif olmasi
4-Cevremizde Yabanci Uyruklu sayisinin oldukca fazla olmasi.
1-Okul 6ncesinde velilerin ve ¢evrenin ilgisini ¢ekecek begenisini kazanacak etkinlikler
yapmak.
2- Okul 6ncesi egitimin 6nemi ile ilgili “Veli Egitim Calismalar1” yapmak.
- 3- Alan taramasi yapilarak okul dncesi egitime devam etmeyen 6grencilerin okula
Stratejiler A
kazandirilmalar ile ilgili calismasi yapmak.
4- Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1si artirilacak, veliler ve ¢evre halki davet
edilecek.
5- Ogrencilerin bireysel yetenek gelistirmeye yonelik, ¢aligmalar yapilacak.
Maliyet Tahmini 00
1-Siniflarin ¢ekici olmamast
Tespitler 2-Okulun Merkezi ve giiriiltiilii bir alanda olmasi
3-Okul ncesi siniflarinin yeteri kadar taninmamasi
1-Smuflart ¢ekici ve eglenceli hale getirmek
Ihtiyaclar 2-Cevre giiriiltiistinii azaltmak igin belediye ve muhtarlarla iletisime gegmek.
3-Okul dncesi ¢agindaki ¢ocuklara yonelik etkinlikler yapmak
Tablo 45- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amacl
Hedef-1.2 Devamsizltk Oranlarint azaltmak
. . Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** LYd | 2.Yd | 3.yl | 4.Yil | 5. Y1 Sikhgr | Sikhg
PG1.2.1
Oziirstiz devamsizlik oranlari 40 4 3,5 3 2,5 2 1 6 Ay 1 Y1l
(%)
PG1.2.2
10 Giinden Fazla Devamsizlik
Yapan Ogrenci Sayisinin 30 1,2 1,0 0,8 0,6 0,4 0,2 6 Ay 1 Y1l
Genel (1-4 Siniflar) Ogrenci
Sayisina Orani (%)
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PG1.2.3
Bir egitim ve 6gretim

déneminde 20 giin ve lizeri 30 6 4 2 1 0 0 6 Ay 1 Y1l
devamsizlik yapan yabanci

o6grenci sayisi

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtart,

1-Cevrenin siirekli gé¢ alip veren bir mahalle olmasi

Riskler 2-Cevre halkinin ekonomik durumunun zayif olmasi
3-Cevremizde Yabanci Uyruklu sayisinin oldukca fazla olmasi.
1-Ogrencilerin devamsizlik oranlarim azaltmak i¢in Asamali Devamsizlik Uygulama
Kilavuzu kapsaminda ¢aligmalar yapilacaktir.
Stratejiler 2- Devamsizlik sorunu Olan Ogrencilere ve Ailelere Yénelik Kisisel ve Sosyal Rehberlik
alaninda ¢aligma Yapilacaktir.
3-Ev Ziyaretleri
Maliyet Tahmini 48.000,00 TL
1-Bosanmus Aileler
Tespitler 2-Yabanci Uyruklu Aileler
3-Ekonomik Yap1
1-Ailelere yonelik olarak rehberlik servisi ile birlikte ziyaretler yapmak.
2-Yabanci Uyruklu ailelerin durumunu MEM ile iletisime gegilerek zamaninda problemleri
ihtiyaclar ¢ozmek.
3-Ekonomik sorunlari olan ailelere yonelik Okul Aile birligi ve ¢evre imkanlari
dogrultusunda yardimci olmak.
Tablo 46- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amacl
Hedef-1.3 Okullar Hayat Olsun Projeleri kapsaminda yetiskin egitimleri faaliyetleri diizenlemek.
v . Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Sidet | Dot 1.Yld | 2.Yd | 3.yal | 4. Y1l | 5. Y1l Sikh | Skl
PG13.1
Okulda gerceklestirilen 50 2 2 2 3 3 4 6 Ay 1 Yil
yetiskin egitimi sayisi
PG1.3.2
Egitimden Faydalanan 50 40 50 50 60 70 80 6 Ay 1 Y1l
Yetigkin sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul Idaresi, Halk Egitim Merkezi, Mahalle Muhtari,

1-Egitim alacak yetiskinlerin yeni projelere agik olmamamsi

Riskler 2-Egitim yapilacak donemlerde farkli bahaneler iiretmeleri (Findik, Bahge, Tarla, Yayla gibi)
3-Yeteneklerinin farkinda olmamalar1
1- Halk Egitim Merkezi ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak caligmalar yapmak
Stratejiler 2- Mubhtarlik. ¢evre halki ve veliler ile goriismeler yapilarak yetiskin egitimi ile ilgili
egilimler belirlemek.
Maliyet Tahmini 123.000,00 TL
1-Baba Destek Egitimi konusunda yetersizlik
Tespitler 2-Aile Egitimleri konusunda yetersizlik
3-Spor ve Sanatsal becerilerini bilmeyis.
1-Baba Destek Egitim kurslarinin agilmasini saglamak
ihtiyaclar 2-Aile Egitimi Kurslar1 agmak

3-Cesitli sanatsal ve beceri kurslart agmak
4-Plates kursu agmak

Tablo 47- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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Amacl

Hedef-1.4

Rehberlik Hizmetlerinden Ogrencilerin ve Velilerin Etkin Olarak Faydalanmasini Saglamak.

Performans Gostergeleri

[zleme
Siklig

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig

Baslangic

Degeri** 5.vil

1.Yid | 2.Yil | 3.y1l | 4. Y1l

PG14.1

Rehberlik Hizmetleri
kapsaminda 6grencilere
yonelik olarak yapilan
Paylagim toplantisi vb.
faaliyet sayisi

1 Y1l

20 6 6 7 7 8 9 6 Ay

PG14.2

Rehberlik Hizmetleri
kapsaminda 6grencilere
yonelik olarak yapilan
Paylagim toplantisi vb.
faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl

Biitiin
Ogrenciler e

20 6 Ay

Biitiin Ogrenciler
Biitiin Ogrenciler
Biitiin Ogrenciler
Biitiin Ogrenciler
Biitiin Ogrenciler

PG14.3

Rehberlik Hizmetleri
kapsaminda velilere yonelik
olarak yapilan Paylagim
toplantisi vb. faaliyet sayisi

15 4 4 5 5 6 6 6 Ay 1 Y1l

PG14.4

Rehberlik Hizmetleri
kapsaminda velilere yonelik
olarak yapilan Paylasim
toplantisi vb. faaliyetlere
katilan veli sayisi

15 250 300 350 400 450 500 6 Ay 1 Y1l

PG14.5

Ozel Egitim Gereksinimi olan
ogrencilerin Genel Ogrenci
Sayisina Orani (%)

1 Y1l

15 3 - - - - - 6 Ay

PG14.6

Anne Babasi Ayri Yasayan
Ogrencilerin Genel 6grenci
Sayisina Orani (%) (1-4. Sinif)

15 10 -- 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Riskler

1-Anne babalar1 ayr1 olan ¢ocuklarin ¢oklugu

2-Dezavantajli gocuklar

3-Ailelerin Rehberlik Hizmetinden yararlanmak istememeleri
4-Yabanci uyruklu veliler ile iletisim sorunu

Stratejiler

1- Ogrencilere verilecek olan Danismanlik Hizmetleri vermek

2- Velilere verilecek olan Danismanlik Hizmetleri vermek

3- Paylagim Toplantisi gibi faaliyetlerde ihtiyaglari ve gelisimleri dogrultusunda yapilmasi
saglamak.

4- Ozel Egitim Gereksin imli 6grencilerin egitim-dgretim faaliyetlerinden en iist diizeyde
yararlanmalar1 saglamak.

5- Anne babas1 ayr1 yasayan ve dezavantajli 6grencilere yonelik destekleyici rehberlik
hizmeti, ve ekonomik katki sunmak.

Maliyet Tahmini

44.000,00 TL

Tespitler

1-Veli- Cocuk iletigimi

2-Akran Zorbalig1

3-Ozel egitim gereksinimi olan dgrenci velileri
4- Dezavantajli 6grenciler ve velileri

Ihtiyaclar

1-Veli- Cocuk iletisimi i¢in rehberlik

2-Akran Zorbalig1 ¢oziimii i¢in rehberlik

3-Ozel egitim gereksinimi olan &grenci velilerine rehberlik
4- Dezavantajli 6grenciler ve velilerine rehberlik.

Tablo 48- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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4.1.2. Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Amac2

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
Hedef-2.1 v o . .. . .

ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak

., . Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** LYl | 2.Yd | 3.yl | 4.7 | 5.Yd Sk || st
PG2.1.1
Ogrenci Akademik Basari 50 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1 Yil
Oranlari (4. Siniflar)
PG2.1.2
Yiiriitiilen Veli Egitim 50 4 4 5 5 6 6 6 Ay 1 Y1l
Calismalari konu sayisi
(Oturum Olarak)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Altmordu RAM, Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

1-Anne babalari ayr1 olan ¢ocuklarin ¢oklugu

Riskler 2-Dezavantajli ¢ocuklar
3-Ailelerin Rehberlik Hizmetinden yararlanmak istememeleri
1- Ogrenci ve velilerin yonelik rehberlik ¢alismalarmi artirmak
.. 2- Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
Stratejiler .
saglanacaktir.
3- Verimle Ders Calisma Yontemleri vb. konularda “Veli Egitim Calismalar1” yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 00 TL
1-Ogrencilerin farkl alandaki yetenekleri
Tespitler 2-Ailede ¢alisma ortaminin bulunmamasi
3- Dezavantajl 6grenciler ve velileri
1-Veli- Cocuk iletisimi i¢in rehberlik
intiyaclar 2- Dezavantajli 6grenciler ve velilerine rehberlik.
3- Aile iginde ¢aligma ortamu yaratmak.
4- Yetenekleri ile ilgili rehberlik yapmak ve yonlendirmek
Tablo 49- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amag2
Hedef-2.2 Tiirkiye Vizyonu Yiizyih hedeflerine ulasilabilecek bir kurum olmak
,, . Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Bt | Dot 1.Yd | 2.Yil | 3.y1l | 4. Y1l | 5. Y1 S || St
PG2.2.1
Cocuklarin ilgi, yetenek ve
mizaclar: dogru.ltlolsunda 20 0 0 1 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
yasam becerilerini
kazanmaya yonelik kurum
icinde var olan atélye sayisi
PG2.2.2
Tiirk¢enin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik 20 2 2 2 3 3 4 6 Ay 1 Y1l
yiiriitiillen proje ve yapilan
etkinlik sayisi
PG2.2.3
Ogrencilerin sosyal ve egitsel
becerilerinin ortaya 20 4 4 5 5 6 6 6 Ay 1 Y1l
¢ikarilmasi ve
iyilestirilmesine yonelik
olarak okulda yapilan
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etkinlik sayisi

PG2.2.4

Okul bahgelerinin yasam
alanlarma doniistiiriillmesine
yonelik faaliyet sayis1

20 2 2 2 3 3 3 6 Ay 1 Y1l

PG2.2.5

Ogrenciler i¢in kurumda
Zeka Oyunlarn ile ilgili var
olan oda sayis1

20 0 0 1 1 1 1 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler

1-Anne babalar1 ayr1 olan ¢ocuklarin ¢coklugu

Riskler 2-Dezavantajli gocuklar
3-Yabanc1 uyruklu ¢ocuklarin istekli olmamalari
1- Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeye yonelik olarak “tasarim Beceri Atdlyesi” kurmak
2- Ana dilimizin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak cesitli faaliyetler yapmak.
3- Ogrencilerimizin sosyal, egitsel ve kiiltiirel becerilerini ortaya ¢ikaracak ve gelistirici
Stratejiler GG ha“?l?mak o . . .
4- Okul bahgesinin dgrencilerimizin egitici ve eglendirici oyun oynamalarina yonelik hale
getirmek.
5- Okul binasinda bulunan bir odanin “Zeka Oyunlar1 Odas1” olarak diizenlenmesine yonelik
calisma yapmak.
Maliyet Tahmini 147.000,00 TL
1-Ogrencilerin farkl alandaki yetenekleri
Tespitler %-SI{)abanm uy.rukulll 6gr§ncilerin "l."ﬁrlfge bilmemeleri.
- Dezavantajli 6grenciler ve velileri
4- Oyun alanlar ihtiyaci
1-IYEP ¢alismalari
2- Ogrencilere yonelik beceri atlyeleri
Ihtiyaclar 3- Okul bahgesinde ihtiyaglara gore yasam alanina doniistiirecek projeler
4- Ogrencileri yetenekleri ile ilgili rehberlik yapmak ve ydnlendirmek
5- Okulda 6grencileri Zeka oyunlar1 ve Satranca yonlendirmek.
Tablo 50- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amag2
Hedef-2.3 Ogrenme kayplarini énleyici calismalar yapmak.
. . Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri St | Dot .Yl | 2.Yil | 3.yal | 4. Y1l | 5. Y1 S || St
PG23.1
ilkokullarda Yetistirme
Programna (IVEP) dahil 50 80 80 8 | 90 | 95 | 100 | 6Ay | 1vi
olan 6grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarinaulasma
orani (%)
PG2.3.2
ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 50 80 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | 6Ay | 1Yl
ogrencilerin matematik
dersi kazamimlarinaulasma
orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ingilizce Ogretmenleri

Riskler

1-Farkli uyruklu 6grencilerin cogunlugu
2-Veli kiiltiir yapisi
3-Ekonomik durum
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1- Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

2-Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler 3-Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
4-1YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
5-IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir
Maliyet Tahmini 00
1-Yabanci uyruklu 6grenciler ile iletisim. (Dil Sorunu)
Tespitler 2- IYEP’e girecek Ogrencilerin coklugu
3- IYEP in basarisiz 6grenciler i¢in acilmadig
1- IYEP sinifi olusturmak
ihtiyaclar 2- IYEP i¢in 6gretmen tespit etmek.
3- Veli ve dgrenciyi IYEP’ sinifina hazirlamak.
Tablo 51- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amac2
Hedef-2.4 Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem veren bir kurum kiiltiirii olusturmak.
. . Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** .Yl | 2.Yil | 3.yal | 4. Y1l | 5. Y1 Sikhig | Sikligi
PG24.1
Lt (8 S 10 40 40 45 50 55 60 6 Ay 1 Y1l
PG24.2
Sosyal ve Sportif Amach
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egitim 10 3 3 4 > > 6 6 Ay il
calismasi Sayisi
PG24.3
il-ilge Diizeyinde Yapilan
Sosyal-Sportif Amach 10 10 11 12 15 18 20 6 Ay 1Y
Yarismalara Katilan
Ogrenci Sayisi
PG2.4.4
Okul Diizeyinde Yapilan
Sosyal ve Sportif Amach 10 300 350 400 450 500 600 6 Ay 1Y
Yarismalara Katilan
Ogrenci Sayisi
PG24.5
il-lige Diizeyinde Yapilan
Sosyal ve Sportif Amach 10 2 3 4 5 6 8 6 Ay 1 Yil
Yarismalarda Odiil Alan
Ogrenci Sayisi
PG2.4. 6
Okul Diizeyinde Yapilan
Sosyal ve Sportif Amach 10 50 60 70 80 90 100 6 Ay 1 Yil
Yarismalarda Odiil Alan
Ogrenci Sayisi
PG24.7
Sosyal Sportif Faaliyetlere
okul icinde ve okul disinda 10 320 360 420 470 525 650 6 Ay 1 Y1l
katilan 6grenci sayis1 (1-4.
Siniflar)
PG24. 8
Sosyal Sportif Faaliyetlere
okul icinde ve okul disinda 10 40 50 50 60 70 80 6 Ay 1 Y1l
katilan 6grenci sayisinin
genel 6grenci sayisina oram
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(1-4. Simiflar)

PG24.9

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara
devam oram (%) (halk
egitim)

10 15 18 20 25 30 35 6 Ay 1 Yil

PG2.4.10

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara
katilan 6grenci sayisi (say1)
(halk egitim)

10 120 160 180 240 280 340 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi,

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, il-llce MEM

1-Okul bahge zemininin spor yapmaya uygun olmayisi

Riskler 2-Her Sosyal ve kiiltiirel etkinlik i¢in uygun ortamin olmamamsi
3-Veli sosyal kiiltiir yapis1
1- Ogrenciler sosyal ve sportif faaliyetlere ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilecek. Lisansh 6grenci sayisinda artig saglanacaktir.
2- Sertifika veya belgesi olan 6gretmenler tespit edilip, sosyal ve sportif amagli “Ders Disi
Stratejiler Egitim Calismalarr” yapilacaktir.
3- Her yil Egitim-Ogretim yili basinda 6gretmenler kurulunda yil iginde sosyal-kiiltiirel
bakimdan yapilacak olan yarigsmalar belirlenecektir.
4- {1-Tige ve okul diizeyinde yapilan sosyal ve sportif amacli yarismalara 6grencilerin etkin
bir sekilde katilmalar1 saglanacaktir. Derece yapan 6grenciler ddiillendirilecektir.
Maliyet Tahmini 88.500,00 TL
1- Spor yapilacak kapali bir alanin olmayis1
Tespitler 2-Okulumuzun yogun trafigin i¢inde olan bir alanda olmasi
3- Ailelerin ¢cocuklar1 yeterince sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirememeleri
1- Cok amacl salona ihtiyag
ihtiyaclar 2- Okul bahge zemininin tekrardan diizlenmesi
3- Cocuklari yeterince sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yoneltecek onlari ilgi ¢ekici hale
getirecek c¢aligsmalarin yapilmasi.
Tablo 52- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amag2
Hedef-2.5 Etkin ve kalici bir okuma kiiltiirii olusturmak.
. . Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri St | Dot .Yl | 2.Yil | 3.yal | 4. Yl | 5. Y1l S || St
PG2.5.1
Okumanin
Yayginlastirilmas: fle Tlgili 30 3 3 4 4 5 5 6 Ay 1Yil
Olarak Okulda Yapilan
Etkinlik Sayis1
PG2.5.2
Okumanin
Yaygnlastirilmas: fle flgili 30 2 2 2 3 3 3 6 Ay 1 Y1l
Olarak Okulda Yiiriitiilen
Proje Sayis1
PG2.5.3
Ogrenci Basina Ayhk 20 5 6 7 8 9 10 6 Ay 1Yl
Okunan Kitap Sayisi
PG2.5. 4
Smif Kitaphklarinda
Bulunan Ortalama Kitap 20 120 130 140 150 160 180 6 Ay 1Yl
sayisl
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Koordinator Birim

Okul Idaresi,

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

1-Her kiiltiirden farkl velilerin olmasi

Riskler 2-Okumaya karst aile etkisinin zayif olusu
3-Kitap okuma oraninin kisiye gore zayif olusu
1- Okumanin okulda kalic1 bir kiiltiir haline gelebilmesi i¢i,; Kitap sergileri, Kiitiiphane
gezisi, sair ve yazar tanitimi gibi etkinlikler yapilacaktir.
2- [l-flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin kitap okuma ile ilgili yiiriittiigii projelere katilimin
Stratejiler saglanmasi i¢in, ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
3- Okumay kiiltiir haline getirmek i¢in “Ailemle Beraber Smifimda Kitap Okuyorum” vb
projeler yiiriitiilecek.
4- En fazla kitap okuyan dgrenciler ddiillendirilecektir.
5- Smf Kitapliklarinin kitap kapasitesi yoniinden gelistirilmesi ile ilgili calisma yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 43.500,00 TL
Tespitler 1- Okumaya kars: aile etkisinin zayif olusu
2- Kitap okuma oraninin kisiye gore zayif olusu
1- Okumaya kars: aileleri bilin¢lendirmek
Thtiyaclar 2- Okuma etkinlikleri diizenlemek
3- Okul ve Smuf kitaplik sayisini farkli seviyelerde artirmak
Tablo 53- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amac2
Hedef-2.6 Saghgim Gelistiren Okul olma yolunda ilerlemek
N . Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Sidet | Dot I.Yld | 2.Yd | 3.yal | 4. Yl | 5. Y1l Sikh | Skl
PG2.6.1
Ogrenci Saghgimin
Korunmasi Gelistirilmesi ile 50 3 3 4 4 5 5 6 Ay 1Y
ilgili Olarak Diizenlenen
Etkinlik sayis1
PG2.6. 2
Ogrenci Saghgimin
Korunmasi Gelistirilmesi ile 50 4 4 5 5 6 6 6 Ay 1Yl
Ilgili Olarak Yapilan Egitim
sayisl
Koordinator Birim Okul Idaresi,

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Aile Hekimligi, Il-Ilce Saglik Miidiirliigii

Riskler

1-Okul ¢evresinin ve veli Profilinin ekonomisinin zayif olmasi
2-Cevrede 6grenci sagligini etkileyecek olumsu 6rneklerin ¢ok olusu.

Stratejiler

1- Ogrencilere ve velilere  Diizenli Beslenme” konulu egitimler verilecektir.

2- Saglik ve bedensel kilo sorunu (Beden Kitle Endeksine Gore) olan d6grenciler tespit
edilecektir.

3- Ogrenci sagliginin gelistirilmesi ile ilgili olarak velilere ve dgrencilere belirli araliklarla
egitimler verilecek. Saglik kurumlarindan (Aile Hekimligi, Toplum Saglig: gibi) yardim
alinacaktir.

Maliyet Tahmini

00

Tespitler

1- Okul bahgesinin ¢ogu sporlar1 yapmaya uygun olmamast
2- Yeterli beslenme igin ekonomik sartlarin elvermemesi.

ihtiyaclar

1- Ogrencileri saglikli beslenme konusunda bilinglendirmek ve etkinlikler yapmak.
2- Ogrenci saghigina dogrudan etki edecek spor aktivitelerine yonlendirmek.
3- Okulda spor etkinlikleri diizenlemek

Tablo 54- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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4.1.3.Tema: Kurumsal Kapasite

Amac¢3

Bakanhk hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek

Hedef-3.1

Hedefe | Baslangig¢ Izleme | Rapor
Tieet | Dermtt 1.Yldl | 2.Yil | 3.yal | 4. Y1l | 5. Y1 Sk || St

Performans Gostergeleri

PG3.1.1

Ozel Egitim Ogrencileri ile
ilgili olarak Destek egitimi
veren 6Zretmenlerin
Hizmetici Egitimlerine
katilmalar:

40 15 15 18 20 22 25 6 Ay 1 Yil

PG3.1. 2

Okul Genelinde Personel
Gelisimi amaciyla Yapilan 30 10 10 15 15 20 20 6 Ay 1 Y1l
Bilgilendirme Toplantisi
Sayisi

PG3.1.3

Okul Genelinde Personel
Gelisimi amaciyla Yapilan
Seminer vb. Egitim sayisi

30 4 4 5 5 6 6 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim Okul Idaresi,

Isbirligi Yapilacak Birimler | Okul idaresi, il-ilge Milli Egitim Miidiirliigii

1-Okul ¢evresinin ve veli Profilinin ekonomisinin zayif olmasi

Riskler 2-Cevrede 6grenci sagligini etkileyecek olumsu orneklerin ¢ok olusu.

1- Mahalli ve merkezi Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetlerine katilmalar1 yoniinde personel tesvik
edilecektir.

2- Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla il-flge milli Egitim miidiirliigii
tarafindan insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan faaliyetlere personelin
yiiksek oranda katilim1 saglanacaktir.

Stratejiler 3- il genelinde egitim ile ilgili diizenlenen kurs, seminer, proje, egitim vb. konularda
diizenlenen etkinliklere personelin katilimi yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

4- Mevzuat degisikligi vb. konularda siirekli olarak personelle bilgilendirme toplantilar
yapilacaktir.

5- Egitim-Ogretimle ilgili konularda 6gretmenlerin etkilesimlerini saglamak icin egitim
calismalari siirekli olarak yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 00
1- Thtiyag olan mahalli hizmet i¢i planinin tespiti
Tespitler 2- Hizmet igi egitimlere katilmak isteyen personelin tespiti

3-Ozel Egitim konusunda personelin egitime ihtiyag duymasi

1- Thtiyag olan mahalli hizmet ici egitim
Ihtiyaclar 2-Ozel Egitim konusunda personelin egitimi
3-Okul Temelli Mesleki Egitime agirlik verme

Tablo 55- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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Amac3

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve
Hedef-3.2 . . Lo

etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

. . Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Tt | Dot 1.Yld | 2.Yil | 3.yal | 4. Y1l | 5. Y1 Sk || Sl
HEskhl 20 30 30 30 30 30 30 6 Ay 1 Yil
Sira
PG3.2.2
Suif Dolabi 20 10 12 14 16 18 20 6 Ay 1 Y1l
PG3.2.3
Dersliklerde Kullanilan 20 10 11 12 13 14 15 6 Ay 1 Y1l
Bilgisayar Sayisi
PG3.2.4
Fotokopi Makinesi 20 3 3 3 4 4 4 6 Ay 1 Y1l
PG3.2.5
Akil ve Zeka Oyunlar: Odasy 20 0 0 ! ! ! ! 6 Ay vl
Koordinator Birim Okul idaresi,

Isbirligi Yapilacak Birimler | Okul idaresi, Okul Aile Birligi, IL-ILCE MEM

1-Velinin Ekonomik durumu

Lt 2-Okula Farkli iilkelerden ve bolgelerden gog.

1- Standartlara uygun 6gretim ortamlarmin diizenlenmesi

st 2- Gerekli donatim malzemelerinin olusturulmasi.

Maliyet Tahmini 7.000,00 TL

1- Oncelik Ihtiyag olan Teknolojik malzemelerin tespiti

HESa0E? 2- Simiflara ihtiya¢ dogrultusunda sira ve dolap temini
1- Paydas ve gevreyle iletisime gegerek kaynak temini
oL 2- IL-ILCE MEM ile iletisime gegilerek kaynak temini
Thtiyaglar 3- Kermes diizenlemek
4-Okul Aile Birligi imkanlarindan yararlanmak
Tablo 56- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amac3
Hedef-3.3 Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimcti,

seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedefe | Baslangic | | v | 5 yyj | 3.ya1 | 4.vu1 | 5. vul | eme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikligi

PG3.3.1
Okulun kendi icerisinde 40 2 2 3 4 4 5 6 Ay 1Yl
uygulanan Proje Sayisi

PG3.3.2

Yiiriitiilen faaliyetler
hakkinda gerceklestirilen 30 3 3 4 4 5 6 6 Ay 1 Y1l
toplanti, tanitim ve diger
iletisim faaliyetlerinin sayisi

PG3.3.3
Okulda cikartilan basili 30 2 2 2 3 3 3 6 Ay 1 Y1l
yayin sayisi

Koordinatér Birim Okul Idaresi,

Isbirligi Yapilacak Birimler | Okul idaresi, Ogretmen ve Ogrenciler, Okul Aile Birligi

1-Okul ¢evresinin ve veli Profilinin ekonomisinin zayif olmasi

Riskler 2-Etkinlik ve Projelere katilimin az olmasi

1- Her 6gretim yilinda “Iyilestirmeye Agik Alanlarin” belirlenmesi, kurumun ilerleme ve
Stratejiler geligmesi i¢in stratejileri belirlemek amaciyla paydas goriislerine bagvurulacaktir.
2- Kurumun ilerlemesi ve gelismesi yoniinde, yapilacak faaliyetler ve yiiriitiilecek projeler
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birlikte belirlenerek yiiriitiilecektir.

3- Kurum adina yiiriitiilen her tiirlii etkinlik i¢in paydaslarin goriislerinden faydalanmak ve
ekip ruhu igerisinde ortak karar vermek i¢in; toplanti, ¢alig tay, tanitim gibi iletisim
metotlarindan faydalanilacaktir.

4- Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulagsma diizeyini 6lgebilmek adina “izleme Raporlar1”
her yilin sonunda hazirlanip, paydaslarla beraber degerlendirilecektir.

5- Okulun c¢evrede tanitimi, paydaslarin yapilan faaliyetler hakkinda bilgi edinebilmesi
amaciyla brosiir, dergi gibi basili yayin araclarindan faydalanilacaktir.

Maliyet Tahmini 67.158,014TL
Tespitler 1- Etkinlik ve proje hazirlamak
2- Basili yayin ve Brosiirlere agirlik vermek.
1- Etkinlikler ve proje i¢in tanitim yapmak.
ihtiyaclar 2- Cevre ve velileri etkinliklere katilim1

3- Etkinlik ve Proje igin ¢alisma ortamu.

Tablo 57- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac¢3
Hedef-3.4 Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve bakanlik hizmetlerinin
) sunumunda enformasyon teknolojilerinin “EBA vb.” kullanim etkinligini artirmak.

.. . Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1.Yl | 2.Yd | 3.yal | 4. Yl | 5. Y1l Sikhig | Sikligi
PG34.1
MEB Egitim Bilisim Ag:
(EBA) Kullanan Ogretmen 50 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1 Y1l
Sayismin Tiim
Ogretmenlere orani (%)
PG34.2
MEB Egitim Bilisim Ag1
(EBA) Kullanan Ogrenci 50 50 60 70 80 | 90 | 100 | 6Ay 1vil
Sayisinin Tiim Ogrencilere
oram (1-4.Smiflar
Diizeyinde),(%)
Koordinator Birim Okul idaresi,

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veli

1-Okul ¢evresinin ve veli Profilinin ekonomisinin zayif olmasi

Riskler 2-Cevrede 6grenci profilinin EBA ya ilgi duymamasi
1- Ogretmenlerin MEB Egitim Bilisim Agi1 (EBA) nin kullanimu igin, gerekli
Stratejiler bilgilendirmeleri ve egitim ¢aligmasi yapilacaktir.
2- Ogretmenler tarafindan 6grencilere MEB Egitim Bilisim Ag1 (EBA) nin kullanimi igin,
gerekli bilgilendirme ve egitim ¢aligmasi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 00
Tespitler L D
2- EBA nin Egitim igeriginin bilinmemesi
ihtiyaclar 1- EBA sinifi olusturmak

2- EBA Egitim igeriklerini tanitmak.

Tablo 58- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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4.2.Maliietlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biit¢e

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Kira Geliri 33.309,79 39.971,75 47.966,10 57.579,32 69.071,18 247.898,14

Diger (Okul Aile Birlikleri) 35.260,00 50.000,00 60.000,00 75.000,00 100.000,00 320.260,00

TOPLAM 68.569,79 89.971,75 107.966,10 132.579,32 169.071,18 568.158,14

Tablo 59- Maliyetlendirme Tablosu
4.3.Mali Kaynak Tablosu

AMAC 1 30.000,00 35.000,00 35.000,00 50.000,00 65.000,00 215.000,00
Hedef 1 - - - - - - -
Hedef 2 Ana Smifi Gelirleri 7.000,00 8.000,00 8.000,00 10.000,00 15.000,00 48.000,00
Hedef 3 Halk Egitim Miidiirliigii 18.000,00 20.000,00 20.000,00 30.000,00 35.000,00 123.000,00
Hedef 4 Okul Aile Birligi 5.000,00 7.000,00 7.000,00 10.000,00 15.000,00 44.000,00
AMAC 2 34.000,00 45.000,00 60.000,00 65.000,00 75.000,00 279.000,00
Hedef 1 - - - - - - -
Hedef 2 Merkezi Biitge - Okul Aile Birligi 20.000,00 25.000,00 30.000,00 32.000,00 40.000,00 147.000,00
Hedef 3 - - - - - - -
Hedef 4 Merkezi Biitge - Okul Aile Birligi 11.500,00 15.000,00 20.000,00 22.000,00 20.000,00 88.500,00
Hedef 5 Okul Aile Birligi 2.500,00 5.000,00 10.000,00 11.000,00 15.000,00 43.500,00
Hedef 6 - - - - - - -
AMAC 1 4.569,79 9.971,75 12.966,10 17.579,32 29.071,18 74.158,14
Hedef 1 - - - - - -
Hedef 2 Merkezi Biit¢e - Okul Aile Birligi - 7.000,00 7.000,00
Hedef 3 Okul Aile Birligi 4.569,79 2.971,75 12.966,10 17.579,32 29.071,18 67.158,14
Hedef 4 - - - - - - -
MALIYET GENE TOPLAMI 68.569,79 89.971,75 107.966,10 132.579,32 169.071,18 568.158,14

Tablo 60- Mali Kaynak Tablosu
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X V.oo
BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiiriitiilecek caligmalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik
veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikkleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlar iki
niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasimi da flge Milli Egitim
Mudiirligii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin Ol¢limii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dnceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim
Midiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim
izlenmig olacaktir. ®

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir. Plan donemi icerisinde ve her
yil sonunda ytiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme
ya da ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

Plan dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylar1 sonunda “izleme ve Degetlendirme Raporu”
ilgili ekipler tarafindan hazirlanacaktir. Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda kurumumuz stratejik
plan1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
ger¢ceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Izleme Degerlendirme Raporlarina dayanilarak “Yil Sonu Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir.

54




5.1. Performans Program Hazirlama- Uygulama ve Degerlendirme Siireci

Yillik gerceklesme
durumlarinin
varsa hedeften
sapmalarin
alinmasi ve
degerlendirilmesi

Yillik gergeklesme
durumlarini
iceren raporun
Ust yoneticiye
sunumu ve
kamuoyu ile
paylasiimasi

1.Performans programi uygulama tablosunun hazirlanmasi,

Gostergelere
iliskin yilin ilk 6
aylik dénemine

ait
gerceklesmelerin
tespiti

Staratejik planda
yer alan
gostergelere
iliskin
gerceklesmelerin
tespiti

ik 6 aylik
gerceklesme
durumlarini
iceren raporun
Uist yoneticiye
sunulmasi

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri
icin gerekli
tedbirlerin
alinmasi.

2.Stratejik Plan hedeflerinin her yil i¢in birimler bazinda degerlendirilerek ilgililere teblig edilmesi,
3.Sorumlu birimlerin her bir faaliyet i¢in ¢alisma planlarini hazirlamasi,

4.Birim ¢alisma planlar1 dogrultusunda Miidiirliiglimiize ait performans programinin hazirlanmasi,
5.Performans programinda yer alan faaliyetler i¢in ara raporlarin diizenlenmesi,

6.Ara raporlarda tespit edilen aksamalar i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi,

7.Sorumlu birimlerin y1l sonu itibari ile faaliyetlerini raporlandirmasi,

8.Performans programi nihai raporunun hazirlanmasi,
9.Performans gostergeleri veri tabani olusturulmasi.
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5.2.Strate|'ik Plan izleme ve Dei‘ erlendirme Tablosu

PG1.1.

Ama¢-1 0 -
Hedef-11 |-

Hedef 1.1 %

Performansi ¢

Sorumlu Birim Okul Yonetim Kadrosu

PG1.1.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1i¢inperformansin%100oranindagerceklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi gz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber dgretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmistir.

5.3.izleme Degerlendirme Formu

!zleme ve Gerceklestiril izleme ve Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . me Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Doénemi
Strateji Gelistirme Sube Miudirliigii tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
s Her yilin et o o o
Birinci ilgili  gerceklesme durumlarina iliskin  verilerin Ocak
- Temmuz ay1 . . .
Donem ‘cerisinde toplanmasi ve konsolide edilmesi Temmuz
¢ Gostergelerin - gergeklesme durumlart  hakkinda
hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi
Strateji Gelistirme birimlerinden sorumlu olduklari
_ gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlaria
ikinci Izleyen yilim | iligkin Ve"I'lleI"II'l toplanmasi ve pekistirilmesi edllmgm Biitiin
M Subat ay1 Ust  yonetici bagkanliginda  harcama  birim
Doénem . .. . yil
sonuna kadar | yoneticilerince yil sonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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6. SONUC

15 Temmuz Ilkokulu olarak Stratejik plammizi, vizyona doéniik misyonunu
gerceklestirebilmek icin, kurumun tiim maddi ve manevi kaynaklarmmin Stratejik donem
boyunca bagl birimlerince nasil kullanilacagini géstermeyi amaglamaktadir.

Birim yéneticilerinin, alt birim yoneticilerinin, paydaglarimizin goriigleri ve katiliminin
saglandig bir dizi ¢calismalarda, kendi ozgiir agiklamalarimiz ve gériislerimiz dogrultusunda
ortaya ¢ikan okulumuzun temel belgesi niteliginde olan bu plan, aymi zamanda bir yol
haritamizdir. Bu belge ile plan donemi iginde kurumun faaliyetleri belirlenmis olup, olagan
tstii bir durum soz konusu olmadik¢a herkesin iizerinde uzlagmis oldugu bu konular tekrar
tartisilmayacak, sadece gergeklestirmeler yoniinde anlayis ve igbirligi icinde tiim diisiinceler ve
kaynaklar kullanilacaktir.

Okulumuzda olusturulan kiiltiir ve yasam tarzi ydnetici, Ogretmen, oOgrenci ve
velilerimizle karsuikli iletigim, tiim yasanilanlarin paylasimi, sicak bir aile ortami olarak
ozetlenebilir. Sonucta, bu kiiltiir egitim ve ogretimi destekleyici nitelikler, bireysel 6grenme ve
gelisme ¢cabalarini 6zendirici sekildedir.

Ortamimizdaki etkililik, farkli yetenekteki ogrencilerin sosyal, fiziksel, psikolojik ve
duyussal yonden gelismesine imkan hazirlamaktadr. Amag, oOgrencilerimizde bireysel
ayriliklarin goz oniinde bulundurularak, yonlendirilmelerinin ve egitimin gercgeklestirilmesidir.
Okulumuz Hayatta ne istedigini bilenlerin, Degismeyi ve gelismeyi secenlerin, Ekip ruhuyla
calisanlarin, Ortak akli kullananlarn, Is iiretmeyi aliskanhk edinenlerin, Kaynaklar: verimli
kullananlarin, Kaliteyi on planda tutanlarin, Objektif hareket edenlerin, Yapilan her iyi isi
takdir edenlerin, calistig1 yerdir.

Goriiliiyor ki plamimizda gelecekte alinacak kararlar degil, bu giin alinan kararlarin
gelecekte verecegi sonuglara odaklanmaktadir.

2024
Stratejik Plan Ekibi
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